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Nr.  2007-A-000373

vom/del 08.10.2007
Der GENERALDIREKTOR ! DIRETTORE GENERALE
Andreas Fabi
unterstiitzt vom SANITATSDIREKTOR coadiuvato dal DIRETTORE SANITARIO
Oswald Mayr
vom VERWALTUNGSDIREKTOR dal DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Renzo Corazzola
und vom PFLEGEDIREKTOR e dal DIRETTORE TECNICO ASSISTENZIALE
Robert Peer
fasst folgenden BESCHLUSS adotta la seguente DELIBERAZIONE
‘mit BETREFF: con OGGETTO:
Genehmigung der Geschiftsordnung des Approvazione del regolamento interno del
Komitees fiir Chancengleichheit und Aufwertung Comitato per le pari opportunita e la
dei Gender-Differenzen des Sanitétsbelriebes der valorizzazione delle differanze di genere
Autonomen Provinz Bozen laut Art. 22-bis des dell’Azienda sanitaria della Provincia Autonoma
L.G. Nr. 7 vom 05.03.2001, i.g.F. di Bolzano art. 22-bis L.P. 05/03/2001, n. 7, t.v.
Ausgearbeitet von: EF Elisabeth Fieg Redatta da: EF Elisabeth Fieg
For die Sitzung vom: 08.10.2007 Per fa seduta del: 08.10.2007
Gutachten der Landesregierung Estremi approvazione Giunta Provinciale
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Betreff des Beschlusses: Genehmigung der
Geschéaftsordnung des Komitees fiir
Chancengleichheit und Aufwertung der Gender-
Differenzen des Sanitaisbetriebes der Autonomen
Provinz Bozen laut Art. 22-bis des L.G. Nr. 7 vom
05.03.2001,ig.F.

Der Generaldirekior, unterstiitzt vom
Sanititsdirekior, vom Verwaltungsdirektor und
vom Pflegedirektor, wie auf dem Deckblatt
angegeben:

nach Einsicht in den Art. 22-bis des L.G Nr. 7 vom
05.03.2001, ig.F (Neuregelung des
Landesgesundheitsdienstes), welcher die Errichtung
des Komitees fiir Chancengleichheit und Aufwertung
der Gender-Differenzen des Sanitdtsbetriebes der
Autonomen Provinz Bozen varsieht;

nach Einsicht des eigenen Beschiusses Nr. 2007-A-
000079 vom 23.03.2007 (,Provisorische Ernennung
der Delegierten des Komitees fir Chancengleichheit
und Aufweriung der Gender-Differenzen des
Sanitétsbetriebes der Autonomen Provinz Bozen laut
Art. 18 des L.G. Nr. 9 vom 02.10.2006");

zur Kenntnis genommen, dass fiir das Komitee eine
eigene Geschaftsordnung vorgesehen ist;

zur Kenninis genommen, dass die Genehmigung der
Geschiftsordnung die definitive Ernennnung der
Mitglieder, der Prasidentin, der stellv. Prasidentin und
Sekredrin  des Komitees von Seiten des
Generaldirektors mit eigener Maflnahme mit sich
bringt;

nach Einsicht in die vom provisorischem Komitee
erarbeitete Geschaftsordnung, welche wesentlicher
Bestandieil dieser Mafdinahme ist;

nach Anhéren der Gewerkschaftsorganisationen;

nach Anhéren des Kollegiums der Bezirksdirektorin
und der Bezirksdirektoren;

nach Anhéren der positiven Stellungnahmen des
Verwaltungsdirektors, des Sanitatsdirektors und des
Pflegedirektors;

BESCHLIESST

1) den Text der ,Geschaftsordnung des Komitees
fir Chancengleichheit und Aufwertung der
Gender-Differenzen”, welcher als ergénzender

und grundlegender Bestandteil dieser
MaRnahme beiliegt, zu genehmigen;
2) festzulegen, dass die Mitglieder, der/die

Prasident/in, der/die stellvertretende Prasident/in
und der/die Sekretdriin des Komitees fir

Oggetto della delibera:  Approvazione del
regolamento interno def  Comitato per le par
opporiunitd e la valorizzazione delle differenze di
genere dell'Azienda sanitaria della Provincia
Autonoma di Bolzano art. 22-bis L.P. 05/03/2001, n.
7,iv.

Il direttore generale coadiuvato dai direttori
sanitario, amministrativo e tecnico- assistenziale,
come risulta dal frontespizio:

visto l'art. 22-bis della L.P. 05/03/2001, n. 7, tv.
{Riordinamento del servizio sanitario provinciale) che
prevede listituzione del Comitato per le pard
opportunita e la valorizzazione delle differenze di
genere dellAzienda sanitaria della Provincia
autonoma di Bolzano;

vista Ja dellberazione n. 2007-A-000079 del
23/03/2007 (“Nomina provvisoria delle delegate del
Comitato per le pari opportunita e valorizzazione delle
differenze di genere delfAzienda sanitaria della
Provincia Autonoma di Bolzano ex art. 18 della L.P.
02/10/2006 n. 97

preso atto, che per il Comitato & previsto un apposito
regolamento interno;

Preso atto, che [lapprovazione del regolamento
interno comporta la nomina definitiva delle persone
componenti, della presidente, della sostituta
presidente e della segretaria del Comitato da parte
del direttore generale con apposito provvedimento;

visto il regolamento interno elaborato dal Comitato
provvisario, facente parte integrante del presente
provvedimento;

sentite le Organizzazioni Sindacali;

senfito il Collegio della Direltrice e dei Direttori di
Comprensorio;

senfiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo,
del Direttore Sanitario e del Direttore Tecnico-
assistenziale;

DELIBERA

1) di approvare il testo del “regolamento interno del
Comitato per le pari opportunitda e la
valorizzazione delle differenze di genere”, che
allegato al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante ed essenziale;

2) di stabilre che la nomina definitiva dei
componenti, la nomina del/della presidente,
del/della sostituta presidente e del/della



Chancengleichheit und Aufwertung der Gender- segretario/a del Comitato per le pari opportunita e

Differenzen® mit  eigener  nachfoigender la valorizzazione delle differenze di genere sia
Maflnahme definitiv ernannt werden. disposta con apposito successivo provvedimento.
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GESCHAFTSORDNUNG DES KOMITEES FUR
CHANCENGLEICHHEIT UND AUFWERTUNG
DER GENDER-DIFFERENZEN DES
SANITATSBETRIEBES DER AUTONOMEN
PROVINZ BOZEN.

Art. 1

GemaB den geltenden Gesetzes-Bestimmungen
wird im Sanitétsbetrieb der Autonomen Provinz
Bozen das Komitee fiir Chancengleichheit und
Aufwertung der Gender-Differenzen errichtet.

Art, 2

Das Komitee filir Chancengleichheit und
Aufwertung der Gendet-Differenzen ist wie folgt
zusammengesetzt:

- je zwei Delegierte aus den
Gesundheitsbezirken Meran, Brixen und
Bruneck;

- drei Delegierte aus dem Gesundheitsbezirk
Bozen.

Davon werden 4 Mitglieder von der Verwaltung
des Sanititsbetriebes und 5 Mitglieder von den
reprisentativsten  Gewerkschaftsorganisationen
vorgeschlagen.

Die Vorschlige erfolgen unter Beriicksichtigung
des Sprachgruppenproporzes der Autonomen
Provinz Bozen,

Die Ernennung der vorgeschlagenen Mitglieder
erfoigt durch den/die Generaldirektor/in.

Die Emennung der Prasidentin/des Prasidenten
und der Vizeprasidentin/des Vizeprasidenten
erfolgt durch den/die Generaldirektor/in auf
Vorschlag des Komitees bzw. durch Wahl der 9
Deleglerten mit einfacher Mehrheit. Das Komitee
entsteht erst nach der Wahl.

Ein Mitglied des Komitees kann gleichzeitig die
Sekretariatsaufgaben (bernehmen.

Art. 3

Zu den Aufgaben des Komitees zdhit die
Forderung von Initiativen, die  darauf
ausgerichtet sind, die gesamtstaatlichen und
Landesbestimmmungen sowie die EU-Richtiinien
fir die Anerkennung der gleichen Wiirde und
Chancengleichheit aller Personen im
Arbeitsbereich zu verwirklichen,

REGOLAMENTO INTERNO DEL COMITATO
PARIL OPPORTUNITA E LA
VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE DI
GENERE DELL'AZIENDA SANITARIA DELLA
PROVINCIA AUTONCMA DI BOLZANO.

Art. 1

E' istituito ai sensi della normativa vigente presso
I'Azienda Sanitaria della Provincia Autonoma di
Bolzano il Comitato Pari Opportunita e la
Valorizzazione delle Differenze di Genere,

Art. 2

Il Comitato Pari Opportunita e la Valorizzazione
delle Differenze di Genere & composto come
segue:

- da due delegati/e provenienti dai Comprensori
sanitari di Merano, Bressanone e Brunico;

- da tre delegati/e provenienti dal Comprensorio
sanitario di Bolzano,

Di questi 4 membri vengono proposti dall
amministrazione dell Azienda e 5 membri dai
sindacati maggiormente rappresentativi.

Le proposte devono rispettare la proporzionale
linguistica della Provincia Autonoma di Bolzano.

La nomina dei membri del comitato é effettuata
daifia Direttore/Diretirice generaie deil' Azienda
Sanitatia.

La nomina del/la presidente e del/la vice-
presidente & effettuata dal/la Direttore/Direttrice
Generale su proposta de! Comitato ovvero su
elezione degli/delle 9 delegati/fe a maggioranza
semplice. Il Comitato nasce solo dopo l'elezione.

Unfa del/delle componenti del Comitato pud
essere contemporaneamente incaricatafo ad
espletare le attivita di segretatia/o.

Art. 3

Nelle competenze del Comitato rientrano la
promozione di iniziative volte ad attivare Ia
normativa nazionale, provinciale nonché le
direttive della Ue per laffermazione sul lavoro
delle pari dignita e pari opportunita delle persone.




i.Im besonderen hat das Komitee folgende
Zustdndigkeiten:

a)die Ausarbeitung von positiven Aktionen
zugunsten der  Arbeitnehmerinnen  und
MaBnahmen mit dem Ziel, die
Chancengleichheit zu erreichen;

b) préventive Gutachten auf Antrag des
Generaldirektors zu den MaBnahmen von
allgemeinem Interesse fir das Personal, wie
z.B. zur Personalpolitik, Personalordnung und
Personalfithrung abzugeben, im Hinblick auf
die Forderung und  Verwirkiichung der
Chancengleichheit sowie der gleichen Wirde
der Person, gemaB den geltenden rechtlichen
Bestimmungen;

c)die Ausarbeitung wvon Vorschldgen und
Richtlinien fiir folgende Bereiche: Zugang zum
Arbeitsplatz, beruflicher Aufstieg, Berufsbilder,
Zuweisung von Aufgaben und Verantwortung,
Zuteilung zu den Diensten, Mobilitét,
Obliegenheiten,  berufliche  Aus-  und
Weiterbildung,  Stundenpldne fir  die
Bediensteten,  Stundenplane  flir  den
Publikumsverkehr sowie fir andere Bereiche,
MaBnahmen zur Vereinbarung von Familien
und Beruf, die fiir die Stellung der Frauen von
Bedeutung sind;

d)die Forderung von Initiativen  zur
Verwirklichung der EU-Resolutionen und EU-
Richtlinien, um  Verhaltensweisen  zu
beseitigen, die die perstnliche Freiheit der
Einzelnen verletzen, und zur Uberwindung
jener Verhaltensweisen, die die Entfaltung
korrekter Beziehungen behindern;

e) Bewertung von gemeldeten Vorféllen direkter
oder indirekter  Diskriminierung  und
beruflicher Ausgrenzung am Arbeitsplatz
sowie die Ausarbeitung von diesbeziiglichen
‘Losungsvorschldgen;

f) die Zusammenarbeit mit den Fachkomitees fur
die berufliche Weiterbildung fiir die Planung
und Weiterbildung in den Gesundheits-
bezirken;

g) Forderung von Untersuchungen, Forschungen
und Analysen mit dem Ziel, zwischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern des
Sanitdtsbetriebes Gleichstellungsbedingungen
herzustellen;

1. In particolare ad esso compete:

a) formulare piani di azioni positive a favore delle
lavoratrici & misure atte a raggiungere la loro
parita;

b) esprimere parere preventivo, su richiesta del
Direttore Generale, sugll atli d'interesse
generale riguardanti il personale come ad es. le
politiche, I regolamento e la gestione del
personale sia sotto il profilo della promozione e
realizzazione della pari opportunitd che della
pari dignitd delle persone,secondo la normativa
vigente;

c) formulare proposte in ordine a criteri e modalita
per i seguenti ambiti: accesso al lavoro,
progressione lavorativa, figure professionali,
attribuzione di incarichi e responsabilitd,
assegnazione alle strutture, mobilita, mansioni,
formazione ed aggiornamento professionale,
orari di lavoro del personale, orari di apertura al
pubblico, provvedimenti per ia condliazione
famiglia e lavoro e per altre sfere rilevanti per la
condizione delle donne;

d) promuovere iniziative volte a dare attuazione
alle risoluzioni e direttive della UE per rimuovere
comportamenti lesivi delle liberta personali dei
singoli e per superare quegli atteggiamenti che
recano pregiudizio allo sviluppo di rapporti
corretti;

e)valutare fatti segnalati riguardanti azioni di
discriminazione sul posto di lavoro diretta ed
indiretta e di segregazione professionale e
formulare proposte in merito;

f) collaborare con il comitato tecnico per la
formazione professionale per fa
programmazione e  l'aggiornamento  del
personale nei Comprensori sanitari;

g) promuovere indagini conoscitive, ricerche ed
analisi necessarie ad individuare misure atte a
creare le condizioni di parita tra le lavoratrici ed
i favoratori dell’Azienda sanitaria;




h) Die Wirksamkeit der von der Verwaltung

ergriffenen MaBnahmen in Bezug auf die in
den vorgenannten Punkten erwahnten
Gebiete zu beurtellen;

Mindestens einmal im Jahr dem ,Diparfimento
della funzione pubblica — ufficio per Ia
condizione femminile”, der Verwaltung des
Sanititsbezirks, dem Assessorat fir Ge-
sundheit und den Gewerkschaftsorganisa-
tionen einen Bericht Lliber die eigenen

h)valutare gli effetti

i)

delle iniziative assunte
dalt’Amministrazione in ordine alle materie di cui
ai punti precedenti;

relazionare almeno una volta allanno al
JDipartimento della funzione pubblica — ufficio
per la condizione femminile”,
all’Amministrazione del Comprensorio sanitario,
all'Assessorato alla sanita ed alie Organizzazioni
sindacali sulle proprie attivita e programmi, sulle

Tatigkeit wund Programme, ber die condizioni oggettive in cul si trovano le
tatsichliche Situation, in welcher sich die lavoratrici e sulla valutazione di cui alla lettera
Arbeitnehmerinnen befinden und iiber die im h};

vorhergehenden Buchstaben h) erwdhnten
Beurteilung zu {ibermitteln;

j) die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des j) pubblicizzare periodicamente tra le lavoratrici ed
Sanitdtsbetricbes  regelmaBig {iber die i lavoratori dell’Azienda sanitaria il lavoro svolto
geleistete Tatigkeit und deren Ergebnisse in ed i risultati ottenuti;

Kenntnis zu setzen;

k) assolvere ad ogni altra incombenza attribuita al
Comitato da leggi o normative derivanti da
accordi sindacall.

k) Erledigung aller anderen Aufgaben, die dem
Komitee von Gesetzen oder Bestimmungen,
die von Gewerkschaftsabkommen herriihren,
auferlegt werden.

Art. 4 Art. 4

1. Nello svolgimento della sua attivita il Comitato
opera a livello dei vari Comprensori anche
attraverso commissioni di lavoro in orario di
servizio con [a collaborazione di altrife
dipendenti incaricati/e dal Comitato stesso. La

In der Ausiibung seiner Tatigkeit wird das
Komitee auf Ebene der Gesundheitsbezirke
durch Arbeitskommissionen unterstiitzt, in denen
auch andere Bedienstete, die vom Komitee
beauftragt worden sind, wahrend der Dienstzeit

mitarbeiten  kdénnen. Die Ernennung der nomina dei membri delle commissiont di
Mitglieder der Arbeitskommissionen erfolgt durch lavoro viene effettuata dai/la
die jeweils zustandigen BezirksdirektorInnen. direttore/direttrice  di  comprensorio.  Per
Weiters kénnen 2ur Durchfiihrung svolgere progetti riguardanti piG di un
bezirksibergreifender  Projekte aus  den comprensorio si possono istituire gruppi di
Mitgliedern des  Komitees und  der lavoro costituiti da membri del Comitato e
Arbeitskommissionen bezirkslibergreifende deile diverse commissioni di laveoro.
Arbeitsgruppen gebildet werden..

Die Sitzung des Komitees ist rechtsgiiltig, wenn 2. La riunione del Comitato & valida quando sia
die einfache Mehrheit der Mitglieder anwesend presente la maggioranza semplice dei membri
ist (fiinf). (cinque).

Die Entscheidungen werden bel 3. Le decisioni sono assunte a maggioranza di
Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. voti espressi dai/dalle presenti.

Das Komitee tritt in der Regel alle 2 Monate 4. I Comitato si riunisce di norma ogni 2 mesi o

ad intervalli inferiori, qualora dallo stesso
deliberato,

zusammen oder in kilrzeren Abstdnden, wenn
von diesem beschlossen wird.

Il Comitato & convocato dal/dalla Presidente
anche su richiesta di almeno la meta (50%)
dei/delle componenti.

Die Sizung wird von der/dem Vorsitzenden 5.
einberufen, auch auf Antrag von mindestens der
Halfte (50%) der Mitglieder.



6.

10.

Die ordentliche Einberufung erfolgt schriftlich,
mindestens drei Tage (Arbeitstage) vor der
Sitzung und beinhaltet die von der/dem
Vorsitzenden auf Vorschlag der Mitglieder
abgefasste Tagesordnung. Eine eventuelle
auBerordentliche Einberufung wird mittels
Telegramm, Fernspruch, Telefax oder Email-
Mitteilung innerhalb einer kirzeren Zeitspanne,
als fiir die ordentliche Einberufung vorgesehen,
bekannt gegeben.

Wiederholte unentschuldigte Abwesenheiten von
Komiteemitgliedern werden von der/dem
Vorsitzenden des Komitees der Generaldirektion
und den ernennenden Kérperschaften gemeldet,
welche nach dreimaliger unentschuldigter
Abwesenheit die Ersetzung des Mitgliedes
vornehmen.

Fiir jede Sitzung des Komitees wird eine
Sitzungsniederschrift verfasst.

Sitzungsniederschriften sowie die Vorschlage
von MaBnahmen zur Verwirklichung der
Bedingungen fiir die Chancengleichheit werden
dem Sanitatsbetrieb Gbermittelt. Der
Sanitdtsbetrieb und den  Gewerkschafts-
Organisationen  obliegt es,  obgenannte
Vorschlage zu priifen und innerhalb von 60
Tagen ab Erhalt der Niederschrift die
diesbeziiglich  getroffenen  Entscheidungen
mitzuteilen.

Im Falle von Entscheidungen, die Ldsungen
vorsehen, welche mit jenen des Komitees nicht
tibereinstimmen, miissen diese begriindet
werden.

Art. 5

Der/Die Vorsitzende wird unverziiglich (ber
Kiindigung oder Ausscheiden eines Mitgliedes
aus dem Komitee unterrichtet und schidgt nach
Einholen von Vorschigen der zusténdigen
Gewerkschaft  bzw, im Falle  einer
Vertreterin/eines Vertreters der Verwaltung, des
zustdndigen Sanitétsbezirkes dem
Generaldirektor des Sanitatsbetriebes dessen
Ersetzung vor,

Art. 6

Zur Ausibung seiner Tatigkeit fordert das
Komitee:

6. La convocazione ordinaria & effetiuata per
iscritto almeno 3 giorni (lavorativi) prima e
contiene l'ordine del giorno predisposto a cura
del/della Presidente su proposta deif/delie
componenti del Comitato. Un'eventuale
convocazione straordinaria viene effettuata
con telegramma, fonogramma, telefax, email
in un tempo inferiore a quello stabilito per la
convocazione ordinaria.

7. Ii/la Presidente segnala i casi di ripetuta
assenza non giustificata dei/delle componenti
del Comitato alla Direzione Generale ed agli
organismi che §i hanno designati, i quali dopo
3 assenze ingiustificate provvederannc alla
loro sostituzione.

8. Ogni riunione del Comitato viene verbalizzata.

9. I verbali nonché le proposte di misure atte a
creare le condizioni di pari opportunita
vengono trasmessi allAzienda Sanitaria.
L'Azienda Sanitaria e le Qrganizzazioni
sindacali sono tenuti a prendere in esame ali
proposte ed a comunicare le decisioni assunte
entro 60 giorni alla data di trasmissione.

10. In caso di decisioni che prevedono soluzigni
diverse da quelle proposte dal Comitato esse
devono essere motivate,

Art.5

In caso di dimissioni o cessazicne dalla carica di
un/a componente del Comitato, ne viene data
immediata comunicazione al/la presidente, che su
proposta del sindacato di appartenenza oppure, in
caso di rappresentante amministrativa/o, del
comprensorio di appartenenza, ne propone [a
sostituzione al Direttore generale dell’Azienda
sanitaria.

Art. 6

Per lespletamento delle proprie funzioni il
Comitato:



a) Untersuchungen,  Studien,  Forschungen,
Seminare, auch in Zusammenarbeit mit
anderen Korperschaften, Universitaten,
Instituten, Beirdten, welche die gleichen Ziele
verfolgen, usw.;

b) Veranstaltungen mit Gruppen, einzelnen
Bediensteten;

c) Es bedient sich der Zusammenarbeit von
Experten, auch gemaB den geltenden
Bestimmungen  mittels  Errichtung  von
Arbeitsgruppen;

d) Die Mitglieder des Komitees sind zu einer
jahrlichen Teilnahme an Weiterbildungen
verpflichtet, die die Qualitdt der Arbeit im
Komitee verbessern. Diese gelten als
obligatorische Weiterbildung und sind als
zusitzlich zur fiir das jeweilige Berufsbild
vorgesehenen Weiterbildung anzusehen.

e) Der Sanitétsbetrieb bzw. die
Gesundheitsbezirke sind angehalten, dem
Komitee Unterlagen, Informationen,

Dokumentationen und alle notwendigen Mittel
fir die Ausiibung seiner Tatigkeit und die
Erreichung seiner Ziele im Rahmen des
Datenschutzgesetzes zur Verfligung zu stellen.

Art. 7

Der Sanitatsbetrieb bzw. die Gesundheitsbezirke
weisen dem Komitee die Raumlichkeiten fiir die
Abhaltung der Sitzungen sowie das fir die
Ausiibung  seiner  Tatigkelt  notwendige
Instrumentar zu, um Funktion und Effizienz der
Komitees zu gewdhrleisten (Papier, Fotokopien
und anderes Verbrauchsmaterial, Telefon,
Postdienst, Telefax, PC, Internetanschluss und
Email-Adresse).

Fiir die Abwicklung der Tatigkeit des Komitees
wird eine Sekretariatskraft in Volizeit zur
Verfligung gestellt.

Art. 8

Fir Sitzungen auBerhalb des Arbeitsplatzes,
welche von der Verwaltung im vornhinein
genehmigt werden missen, steht allen
Mitgliedern des Komitees und der
Arbeitskommissionen, auch den von den
Gewerkschaftsorganisationen ernannten
Mitglieder im Wartestand die von den
Landesbestimmungen  vorgesehene  Spesen-
riickerstattung zu.

a)promuove indagini, studi, ricerche, seminari,
anche in collaborazione con altri Enti, Universita,
Istituti, Comitati costituiti con analoghe finalita
ecc;

b)promuove incontri con  gruppi, singoli
dipendenti;

c) si awvale della collaborazione di espertl anche
mediante la costituzione di gruppi di lavoro
secondo quanto previsto dalla normativa
vigente;

d)Ifle componenti del Comitato sono tenuti/e a
partecipare annualmente a corsi di formazione
per Il miglioramento qualitativo delle attivita del
Comitato. Questi varranno come aggiornamento
obbiligatorio aggiuntivo rispetto a quello previsto
per la rispettiva qualifica professionale.

e) L’Azienda sanitaria ovvero i Comprensor] sanitari
sono tenuti a fornire al Comitato gli atti, le
informazioni, la documentazione e gli altri mezzi
necessari per lo svolgimento dei propri compiti
ed il raggiungimento dei propri obiettivi nel
rispetto della normativa sulla protezione dei dati
personali.

Art. 7

L'Azienda sanitaria ovvero i Comprensori sanitari
mettono a disposizione del Comitato i locali per le
riunioni nonché le risorse necessarie per
Vespletamento delle sue attivita (carta, fotocopie,
ed altro materiale di consumo, telefono, servizio
postale, telefax, collegamento internet ed indirizzo
emaif). affinché siano garantiti il funzionamento e
{'efficienza dei medesimi,

Per l'espletamento delle attivita del Comitato viene
messo a disposizione un/a segretariofa a tempo
pieno.

Art. 8

Per le riunioni fuori sede di servizio vengono
riconosciuti, a tutti i componenti e collaboratori
previa autorizzazione dell'amministrazione, |l
rimborso delle spese di viaggio e eventuale vitto
seconde le modalita stabilite dalla normativa
provinciale anche aifalle componenti designati/e
dalle Organizzazioni sindacali anche in posizione di
distacco.
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DELIBERAZIONE con OGGETTO:
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Redatta da: EF Elisabeth Fieg Per ia seduta del: 08 10 2007

DER VERWALTUNGSDIREKTOR / IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

Renzd Corazzola

DER PFLEGEDIREKTOR / Il DIRETTORE TECNICO
ASSBISTENZIALE

Robert Peer

KTOR / IL DIRETTORE GENERALE

DER SANITATSDIREKTOR / IL DIRETTORE
SANITARIO

Oswald Mayr

/:w

VEROFFENTLICHUNGSBESCHEID

Dieser Beschluss ist an der Amistafel des
Stidtiroler Sanitatsbetriebes am

angeschlagen worden und wird fiir zehn
aufeinanderfolgende Tage verdffentlicht bleiben.

Bozen, den

DER VERWALTUNGSDIREKTCR

12.10.2007

12.10.2007

zo Cora 'Fo_la

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente verbale & stato pubblicato al'albo
delf'Azienda Sanitaria delf Alte Adige il giorno

e rimarra esposto per dieci giorni consecutivi.

Bolzano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FUf die Richtigkeit der Abschrift fiJr die !

Autonome Provinz Bozen
und fir den internen Gebrauch.

Bozen, den

DER VERWALTUNGSDIREKTOR

Copia conforme all'originale, per la
Provincia Autonoma di Bolzano
e per uso interno.

Bolzano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Renzo Corazzola

Fr die Richtigkeit der Abschrift,
fur den Amtsgebrauch.

Bozen, den 2




